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三、简答题：本大题共4小题。每小题6分，共24分

26、简述公wu员录用遵循的原则。

（1）公开考试原则。
（2）平等竞争原则。
（3）严格考察原则。
（4）择优录取原则。

27、简述平时考核的主要程序。

（1）确定考核指标。
（2）个人工作纪实。
（3）领导审核评鉴。
（4）反馈考核结果。
（5）公示考核情况。
（6）汇总考核情况。

28、简述奖励的种类。

（1）嘉奖。
（2）记三等功。
（3）记二等功。
（4）记一等功。
（5）授予荣誉称号。

四、论述题：本大题共2小题，每小题13分，共26分。

30、试述公wu员制度与传统人事制度的区别。

（1）公wu员制度体现分类管理的原则。
（2）公wu员制度坚持公开、平等、择优的原则。
（3）公wu员制度坚持监督约束与激励保障并重的原则。
（4）公wu员制度坚持依法管理与权利保障的原则。

31、试述公wu员地域回避制度的内容。

公wu员地域回避是指担任一定职务的公wu员，为了公正履行职务，不得在亲属比较集中的原籍、成长地等任职。
地域回避的主要原因是为公wu员正确履行职权创造有利条件，避免其亲属、宗族对其正常公务活动的干扰。
[bookmark: _GoBack]地域回避的范围：公wu员担任乡级机关、县级机关及其有关部门主要领导职务的，应当实行地域回避，法律另有规定除外。
地域回避的对象：
（1）公wu员担任县、乡党委、zheng府正职领导成员的，应当实行地域回避，一般不得在本人成长地担任市（地、盟）党委、zheng府正职领导成员。
（2）公wu员担任县级纪检机关、组织部门、人民fa院、人民检察院、公an部门正式领导成员的，应当实行地域回避，一般不得在本人成长地担任以上职位。
（3）民族自治地方的少数民族领导干部的地域回避按照有关法律规定并结合本地实际执行。

