
人员测评技术

(课程代码：11755)

注意事项：

1.本试卷分为两部分，第一部分为选择题，第二部分为非选择题。

2.应考者必须按试题顺序在答题卡(纸)指定位置上作答，答在试卷上无

效。

3.涂写部分、画图部分必须使用 2B 铅笔，书写部分必须使用黑色字迹

签字笔。

第一部分选择题

一、单项选择题：本大题共 15 小题，每小题 1 分，共 i5 分。在每小题

列出的备选项中，只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1.针对 16 岁以上具有正常劳动能力个体素质的测评是

A.选拔性素质测评

B.学生测评
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C.配置型素质测评

D.人员素质测评

2.人力资源在开发过程中所进行的人员素质测评应具有一定的弹性，不

-定要按照规定的要求严格核定，这体现了人员素质测评运用原则中的

A.全面测评与抒优开发

B.自我测评与外部强化

C.模糊测评与精心指导

D.相互比较与职业发展

3.作为一个组织核心价值观与文化等的反映，为全体员工所共有的胜任

力是

A.工作胜任力

B.通用胜任力

C.表面胜任力

D.中心胜任力

www.clxlb.com



4.动机和个性特质属于胜任力洋葱模型中的

A.最外层

B.中间层

c.核心层

D.发散层

5.通过对绩优员工和一般员工的访谈，获取与高绩效相关的胜任力信息

的方法是

A.焦点访谈法

B.工作日志法

C.行为事件访谈法

D.关键成功因素法

6.'身体素质属于人员素质测评标准体系横向结构中的

A.结构性要素
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B.行为环境要素

C.工作绩效要素

D.工作发展要素

7.应用文及公文写作与处理属于笔试中的

A.领导科学笔试

B.基础知识综合笔试

C.无领导小组考核

D.专业知识笔试

8.雷斯特测验属于

A.城市测验方法

B.生理学测评方法

C.知觉测验方法

D.认知测验方法

www.clxlb.com



9.瑞文标准推理测验一殷用于

A.个体智力测验

B.团体智力测验

C.一般文书能力测评.

D.操作能力测评

10.职业能力倾向测评一般用于

A.品德开发

B.了解人在职业领域中具有某些潜力

C.从应用层次测评学习能力

D.从理解层次测评学习能力

11.主要用以测评人际关系处理能力的情景模拟活动是

A.角色扮演

B.小组讨论
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C.面谈模拟

D.公文处理

12.一般文书能力测评属于

A.一般能力测评

B.特殊能力测评

C.创造力测评

D.学习能力测评

13.根据被测者总体的一股水平而给出的相对分数是

A.日标参照性分数

B.常模参照性分数

C.原始分数

D.导出分数

14.差异情况分析包括整体差异分析和
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A.标准差分析

B.差异系数分析

C.个体差异分析

D.方差分析

15.选拔性索质测评的特点不包括

A.测评过程特别强调客观性

B.测评标准的刚性最强

C.测评指标具有选择性

D.针对性

二、多项选择题：本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分。在每小题

列出的备选项中至少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多

选或少选均无分。

16. 人员素质测评的主要功用包括

A.评定

www.clxlb.com



B.考核

C.诊断反馈

D.开发

E.预测

17.记忆力测评的基本方法包括

A.回忆法

B.辨别

C.再认法

D.归类

E.分析

18.评价中心的未来发展趋势包括

A.机会均等

B.虚拟评价
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C.自我洞察

D.情景模拟

E.组织文化和价值的提升

19.按形式分，人员测评与选拔结果报告可分为

A.分数报告

B.分项报告

C.等级报告

D.综合报告

E.评语报告

20.选拔性测评操作与运用的基本原则包括

A.公平性

B.公正性

C.差异性
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D.可比性

E.准确性

三、判断题：本大题共 10 小题，每小题 1 分，共 10 分。判断下列各

题正误，正确的在答题卡相应位置涂“A",错误的涂“B”。

21.个体素质的可塑性体现为素质表现的实在性与具体性。

22.考核性测评是-种以开发素质潜能与组织人力资源为目的的测评。

23.人员素质测评的最后一个阶段是组织运用阶段。

24.心理测验起源于实验心理学中个别差异研究的需要。

25，认知测验测评的是社会行为。

26.在投射技术中，试题的内容- -般具有结构性和非开放性。

27.克劳福德灵活性测验主要测量眼和手的配合准确性。

28.在各种测评方式中，面试所获得的信息量最多、利用率最高。

29.人的素质具有可塑性与潜在性。
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30.职务胜任力易于观察和测量，并且比较容易开发和培养。

第二部分非 选择题

四、名词解释题：本大题共 5 小题，每小题 3 分，共 15 分。

31.胜任力

32.面试

33.人员选拔

34.能力倾向

35.心理测验

五、简答题：本大题共 5 小题，每小题 6 分，共 30 分。

36.完整的基于胜任力模型的评价中心包括哪些环节?

37.面试的发展有哪些趋势?

38.结构化面试具有哪些优点?

39，简述党政干部选拔的程序。.

www.clxlb.com



40.在对人员测评与选拔结果进行解释时应注意哪些方面?

六、论述题：本大题共 2 小题，每小题 10 分，共 20 分。

41.论述人员素质测评的一般流程和实施中的主要环节。

42.论述评价中心的定义和特点。
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