
2022 年 4 月高等教育自学考试全国统一考试

劳动关系和争议处理

(课程代码：10096)

注意事项:

1.本试卷分为两部分，第一部分为选择题， 第二部分为非选择题。

2.应考者必须按试题顺序在答题卡(纸)指定位置上作答，答在试卷上无效。

3.涂写部分、画图部分必须使用 2B 铅笔，书写部分必须使用黑色字迹签字笔。

第一部分 选择题

一、单项选择题:本大题共 15.小题， 每小题 I 分，共 15 分。在每小题列出的备选项中

只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1.劳动关系具有人格上的

A.从属性.

B.平等性

C.依附性

D.约束性

2.垄断资本主义时期劳动关系的特点是

A.劳动关系形成过程中充斥着暴力与强制

B. 工会组织的广泛建立
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C.政府对劳资关系采取自由放任政策

D.资方占据绝对优势地位

3.工会的基本职贵是

A.维护用人单位正常的生产经活动:

B.管理职工

C.国家政权的主要支柱

D.代表和维护职 E 的合法权益

4.利益相关者理论认为

A.企业是所有者的代理人

B.最有效的组织形式应该是集权模式

C.企业组织被看做是利益相关者的结合体

D.管理方的行为并非完全理性的

5.下列选项中，不属于劳动法法律法规中的工资是

A.计时工资

B.计件工资

C.奖金

D.计划生育补贴

6.下列人员中不能够依法实行不定时工时制的是
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A.高级管理人员

B.财务会计人员

C.推销人员

D.外勤人员

7.根据我国《劳动合同法》的规定，双方同意续订、订立劳动合同的，如果劳动者提出

订立无固定期限劳动合同，劳动者在该用人单位连续工作的时间为

A.1 年以上

B. 3 年以上

C.5 年以上

D.10 年以上

8.根据《劳动争议调解仲裁法》规定，劳动争议一方当事人在法定期限内不起诉又不履

行仲裁裁决的，另一方当事人可以申请

A.劳动争议调解委员会强制执行

B. 劳动争议仲裁委员会强制执行

C.人民法院强制执行

D.劳动行政部门强制执行

9.我国劳动争议的范围一般包括

A.因确认劳动关系发生的争议

B.因企业开除、辞退违法职工发生的争议
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C.因职工主动协议离职发生的争议

D.因职工速反计划生自政策发生的争议

10.我国集体合同的特殊之处在于

A.自上而下的推进方式

B.企业的主导作用

C.以劳动者为主的实施范围

D.集体协商主体制度已经很成熟

11.下列关于产业行动表述正确的是

A.产业行动主要基于政治目的而实施

B.产业行动一般没有具体的、明确的目标

C.产业行动的方式具有组织性、集体性

D.产业行动具有自发性、分散性

12.依据《中华人民共和国劳动法》，休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，用人

单位应当支付给劳动者的工资报酬为

A.不低于工资的 100%的工资报酬 B. 不低于工资的 150%的工资报酬

C.不低于工资的 200%的工资报酬 D. 不低于工资的 300%的工资报酬

13.被誉为“职工持股计划之父”的是

A.路易斯，凯尔索

B.亚当，斯密
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C.罗恩.比恩

D.弗雷德里克.温斯洛.泰勒

14. 根据《劳动合同法》规定，劳动合同期限为 1 年以上不满 3 年的，试用期为

A.不得超过 1 个月

B.不得超过 2 个月

C.不得超过 3 个月;

D.不得超过 6 个月

15.关于我国三方协商机制的相关表述，不正确的是

A.我国劳动体系调整机制的重要部分

B.社会主义市场经济条件下协调劳动关系的唯一途径

C.促进我国劳动关系的和谐稳定

D.推动我国经济持续快速健康发展

二、多项选择题:本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分。在每小题列出的备选项中至

少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多选或少选均无分。

16.冲突的根源可以分为

A.根本根源

B.背景根源.

C.知识根源

D.环境根源
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E.教育根源.

17.劳动关系的政治环境的构成因索包括

A.政治体制

B.政治制度

C.政府机构

D.政府政策

E.社会法制

18.劳动监察的主要方式有

A.常规手段

B.劳动年审

C.监察预警

D.分类控制

E.突击检查

19，订立劳动合同的原则有

A.合法原则

B.公平原则

C.平等自愿原则

D.协商一致原则

www.clxlb.com



E.诚实信用原则

20.企业内部芬动规则与劳动合阿在效力上的关系包括

A.劳动规则为劳动合同的附件

B.劳动合同效力优先于劳动规则

C.劳动合同规定的条件不得低于劳动规则标准

D.劳动合同中可以约定当事人不受劳动规则特别条款的约束

E.劳动合同规定的条件可以低于劳动规则标准

三、判断题:本大题共 10 小题，每小题 1 分，共 10 分。判断下列各题正误，正确的在

答题卡相应位置涂“A", 错误的涂“B"。

21.劳动关系埋论认为，合作的根源主要有两方面，即“被迫”和“获得满足”。

22.工业资本主义理论主要代表人物是马克斯●韦伯。

23.工会以维护会员利益为首要职能。

24.劳动争议发生后，当事人只能向本单位劳动争议调解委员会申请调解。

25.雇主组织最基本的功能是与工会进行集体谈判，签订集体协议，协调劳动关系。

26.劳动关系是- -种合同关系，具有合同之债的财产要素。

27.劳动力市场方面的法律包括《就业促进法》《职业培训法》《最低工资法》等。

28.女职工在孕期、产期、哺乳期期间无法胜任岗位工作，用人单位不得解除劳动合同。

29.“加班加点工资”不能作为最低工资的组成部分。

30.非全日制用工当事人可以订立口头劳动协议。
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第二部分 非选择题

四、填空题:本大题共 10 小题，每小题 1 分，共 10 分。

31.非工会组织通常是指独立于工会的雇员协会和______。

32.______是指一定的社会物质资料生产成本，它是整个社会大系统的物质基础。

33.劳动者权利的内容是以______为基础和中心的社会权利。

34.职工的工资外收入有多种形式，按收入的性质可分为劳动收入和______。

35.综合计算工时制也称为_______,它是以标准工作时间为基础，以一定的期限为周期，

综合计算工作时间的工时制度。

36.劳动合同的内容是指劳动关系双方的权利和______。

37.集体合同也称团体协约,是集体谈判双方代表之间签订的关于劳动条件、_____及劳动

关系问题的书面协议。

38. 集体谈削的主体在劳动者方面一 般指劳动者代表或者劳动者组织一一_____。

39.企业劳动规章制度在国外也被称为雇佣规则、工作规则、______或名就业规则等。

40.企业内部调解劳动争议，是指调解委员会对企业与______之间发生的争议，通过民主

协商的方式，消除纷争的一种活动。

五、名词解释题:本大题共 5 小题，每小题 3 分，共 15 分。

41.雇员团体

42.最低工资

43.劳务派遣
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44.集体谈判

45.劳动争议诉讼

六、简答题:本大题共 4 小题，每小题 7 分，共 28 分。

46.简述工会在市场经济体制中的主要作用。

47.简述确定最低 T 资标准需要考虑的囚素。

48.简述用人单位不得解除劳动合同的情形。

49.简述我国建立三方协商机制的必要性。

七、论述题:本大题共 1 小题，每小题 12 分，共 12 分。

50.试述人民法院受理的劳动争议案件范围。
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