
机密★启用前

2022 年 4 月高等教育自学考试全国统一考试人员素质测评理论与方法

（谋程代码 06090 ）

注意事项：

本试卷分为两部分，第一部分为选择题，第二部分为非选择题。

应考者必须按试题顺序在答题卡（纸）指定位置上作答，答在试卷上无效。

涂写部分、画图部分必须使用 2B铅笔，书写部分必须使用黑色字迹签字笔。

第一部分选择题

一、单项选择题：本大题共 20小题，每小题 1分，共 20分。在每小题列出的备选项

中 只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

以服务于了解组织人力资源现状或诊断组织在人力资源管逾方面的向题为目的的测 评是

A.配置性测评 B.选拔性测评

C.开发性测评 D.诊断性测评

通过人员素质测评的诊断和反馈，使被评价者了解自己的缺点和不足，激发起内在的进 取

心，促其勤奋学习、努力工作，并不断地充实提高自我，这是人员素质测评的

A.辨识功能 B.反馈功能:

C.导向功能; D.激励功能

3-个体由于生理条件、教育程度、工作经验等方面的差异，智力、知识、技能等方面 会

有所差异，因此不同的个体会对同一职位具有不同的适应性。同时，不同的职位 要求

具有不同的心理特征和能力的个体来承担，要考虑个体是否具备与之相适应的 能力，

该理论是

A.黑箱理论 B. “人一岗匹配”理论

“人一组织匹配”理论〕 D.人力资本理论
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韦克斯勒智力测评可以计算人的智商，得到的智商 IQ=100+15Z是

A.方差为 100的离差智商 IQ B.标准差为 100的离差智商 IQ

C.方差为 15的离差智商 IQ D.标准差为 15的离差智商 1Q
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瑞文标准推理测评得分超过同年龄常模组的 90%,属于

一般能力超强 B.特殊能力超过

C.高水平智力 D.情商极高

目前流行的大多数智力测评都是向被测评者呈现试题，在无反馈的情况下由被测评 者

完成试题，然后根据被测评者的回答进行分析，这种测评方法属于

A.静态测评方法 B.动态测评方法

C.纵向测评方法 D.横向测评方法

在解决问题的过程中，个人发散型思维的流畅程度、变通程度和独创程度，属于个人的

A.文书能力 B.

C.创造能力 D.

同一量表中的题目都应有较高的相关性，

A.逻辑法 B.

C.同质法

画人测验从属于

A.联想法 B.

C.完成法 D.

罗夏墨迹测验中，如果被测试者决定因素得分为 F分，表示被测试者
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A.分裂型的人 B.有控制能力

C.与人关系密切 D.有理想生活

无领导小组讨论中，强调讨论过程无领导与非领导之分，这是

A.讨论参与的平等性 B.讨论过程的“赛马效应”

C.活动的模拟仿真性 D.评价结果的公平性

要求被测评者在两种互有利弊的答案中选择其中一种，这属于

“利弊”问题

“两难”问题

把角色扮演法分类为，案例分析型、问题解决型、技能考察型、沟通型的分类依据是

A.被测人数的多少 B.情景主题的不同

C.任务类型的不同 D.角色安排的不同

在角色扮演中，被测评者合理有效地利用和组织各种资源，需要

A.理解能力 B.创新思维能力

C.管理和组织能力 D.语言表达和说服能力
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管理游戏作为一个整体，必须通过良好的组织、协调、计划、控制，才能进行 得顺利，因

而管理游戏可以测评被测评者的

A.沟通能力 B.情绪稳定性

C.应变能力和抗压能力 D.组织管理能力

“着眼于如何使得成员在高度压力环境下，减轻心理负担，缓解压力，进行有序的
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工作，保持一个良好的心态以避免出现职业倦怠和其他心理问题”的管理游戏称为 A.

会议游戏 B.破冰游戏

C.压力缓解游戏 D.激励游戏

根据以往的成功经验和事例预测将来能否胜任工作的建模方法是

A.战略导向法 B.行为访谈法

C.标杆研究法 D.问卷调查法

关于非结构化面试，以下说法不疋硕的是

A.没有统一的题目 , ’ ,B.有统一的程序

C.没有统一的评估标准 D.灵活性大

二、多项选择题：本大题共 5小题，每小题 2分，共 10分。在每小题列出的备选项

中 至少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多选或少选均无分。

下列属于智力测评工具的有

A.韦克斯勒智力测评

C.陆军甲、乙种测评

E.斯坦福-比奈智力量表

罗夏墨迹测验的记分需要考虑的因素包括

A.定位 B.决定因素

C.内容 D.独创和从众

E.方向

文件筐题目编制所确定设计原则为

A.高仿真性原则 B.针对性原则

www.clxlb.com



C.典型性原则 D.难度适度原则

E.低成本原则

以下属于角色扮演法的测评要素的有

A.理解能力 B.模仿能力

C.团队合作能力 D.创新思维能力

E.应变能力

下列属于管理游戏测评结果的评定原则有

A.公正性原则 B.过程优先原则

C.客观性原则 D.灵活性原则

E.开放性原则

第二部分非选择题

三、 填空题：本大题共 10小题，每小题 1分，共 10分。

是指以鉴定或验证是否具备素质或具备程度为目的的人员素质测评。

瑞文标准推理测评用以测评一个人的观察力及清晰思维的能力，是一种纯粹的 测评。

根据讨论的主题及背景的情境性，把无领导小组讨论划分为无情境性的无领导小组 讨论

和 的无领导小组讨论。

无领导小组讨论结果评定的原则是全面性原则、 和客观公正原则。

文件筐的 特点，保证被测评者参与的公平性。.

由于成本高、测试时间长等特点，文件筐实验更具有针对性，主要运用于 —。

角色扮演法的情境设计原则包括 、典型性和具体而适中。

角色冲突的设置主要有两种，即角色内冲突和 。
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着眼于提高会议效率的管理游戏称为 o

管理游戏题目设计的原则包括针对性原则、 和趣味性原则。

四、 名词解释题：本大题共 5小题，每小题 3分，共 15分。

人员素质测评

效度

智力活动

特殊能力

人格测试

五、 简答题：本大题共 5小题，每小题 5分，共 25分。

简述影响效度的因素。

简述能力测验时应注意的问题。

简述自陈量表的特点。

简述投射测验的缺点。

简述无领导小组讨论的主要测评要素。

六、 论述题：本大题共 2小题，每小题 10分，共 20分。

论述胜任力建模的结构特征。

试述面试的内容。
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