
机密★启用前

2022 年 4 月高等教育自学考试全国统一考试劳动关系学

（课程代码 03325）

注意事项：

本试卷分为两部分，第一部分为选择题，第二部分为非选择题。

应考者必须按试题顺序在答题卡（纸）指定位置上作答，答在试卷上无效。

涂写部分、画图部分必须使用 2B 铅笔，书写部分必须使用黑色字迹签字笔。

第一部分选择题

一、单项选择题：本大题共 20 小题，每小题 1分，共 20 分。在每小题列出的备选

项中 只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

教师、警察、医务人员等劳动者属于劳动关系主体中的

A.雇员 B.雇主

C.雇主组织 D.政府

劳动关系冲突最为明显的表现形式是

A.工作松懈

C.低效率工作

新保守派主要关注的问题是

A.雇员忠诚度的最大化

C.效率最大化

与同行业其他企业相比，能够给雇员提供优惠的就业条件和待遇的是

A.传统型企业 B.精明的家长型企业

C.精明的现代性企业 D.标准现代型企业

在计划经济体制下，劳动关系一旦建立，没有政府的行政指令，终身保持不变，直 至

退休。这是

A.劳动关系类型的单一性 B.劳动关系内容的国家计划性

C.劳动关系运行规则的行政性 D.劳动关系主体利益的一体性

劳动关系发展历史中的”三方性原则”首次被提出是在

A.早期工业化时代 B.冲突逐步制度化阶段

C.管理时代 D.劳动关系发展成熟阶段

7.收益分享计划下但辑

A.质量圈

C.拉克计划

B.斯坎隆计划

D.集体收益分享计划

8.管理者意识到雇员的某些需求是法律认可的，从而提供合理的报酬与就业条件，

这

样的管理理念的管理模式是

A.剥削型

C.合作型

B.宽容型

D.自主型
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9.唯一目标是通过集体谈判为会员谋求经济利益的工会是

A.工联工会

C.政治工会

B.福利工会

D.国企工会

10.中国工会的最高领导机关，在国际活动中代表中国工会组织的是

A.地方总工会

C.产业工会

B.乡镇、城市街道基层工会的联合会

D.中华全国总工会

11.我国《劳动法》规定的最低就业年龄是

A. 15 周岁

C. 18 周岁

B. 16 周岁

D. 20 周岁

12.以劳动者完成一定劳动定额为标准的工作时间是

A.不定时工作日

C.计件工作时间

B.标准工作时间

D.弹性工作时间

13.劳动合同可以约定试用期，试用期最长不得超过

A.有固定期限的劳动合同

C.全日制劳动合同

16.以下不扈于谈判实体性内容的是

A.工资

C.工作量

B.无固定期限劳动合同

D.非全日制劳动合同

B.福利计划

D.申诉程序

17.集体谈判的代表，每方的人数要求是

A. 3 人

C. 5 人

B.至少 3人

D.至少 5人

在集体劳动争议发生时，通过三方委员会的努力调解矛盾，化解冲突，以缓解劳资 矛

盾和社会不满，防止社会动乱。

A.磋商职能

C.谈判决定职能 三方代表以平等的身份民主协商， 关系三方会议遵循的

A.合法、公正、及时原则

C.平等协商原则
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这一职能是

B.咨询职能

D.仲裁和协调职能

并做到利益兼顾，共同发展。这是我国协调劳动

B.相互理解、信任、支持、合作原则 D.兼顾国家、企业、职工三方利益原则

20 世纪 30 年代以前，政府通过制定法律，禁止、限制工人结社，对结社工人的论 处

结论是

A,以’‘共谋罪”论处

C.以“分裂国家罪”论处

B.以”危害公共安全罪”论处

D.以“妨害对企业的管理秩序罪”论处

雇主

行业工会

三方协商机制

黄狗协议

四、简答题：本大题共 5小题，每小题 5分，共 25 分。

简述劳动关系的特点。

简述市场经济条件下我国劳动关系的发展趋势。

简述工资支付的原则。

简述劳动合同内容中用人单位的义务。

简述诚信谈判责任的含义。

每小题 2分，共 10 分。在每小题列出的备选项中 请将其选出，错选、多选或少选

均无分。

多项选择题：本大题共 5小题， 至少有两项是符合题目要求的， 劳动关系的主要

调整模式中，统合模式包括

A.斗争模式 B.多元放任模式

C.社会统合模式 D.经营者统合模式

E.国家统合模式

自主/合作模式的工作生活质量流量核心是工作再设计，内容包括 A.工作扩大化

C.工作丰富化

E.雇员参与计划

工会的职能包括

A.经济职能

C.整合职能

E.阶级革命职能

三方协商机制的特点包括

A.主体独立

C.民主协商

E.定期协商

转型时期我国劳动争议的特点包括

A.集体争议问题集中
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C.对抗性增强

E.发展趋势更加复杂多变

第二部分

工作轮换

自主性工作团队

民主职能 社会民主职能

权利平等 充分合作

集体争议的数量增多 利益性矛盾突出

非选择题

五、案例分析题：本大题共 2小题，每小题 15 分，共 30 分。

*丄某是某国有企业职工，2015 年底与企业签订了下岗 I办议后一直待岗在家。2016

年11月该企业突然接到一批大订单，可以安排20名下岗工人上岗。企业领导决定 对

报名者进行考核，考核合格者安排上岗，不合格者继续待岗。考核结果公布后， 杜

某发现自己被评为“不合格”。杜某向企业询问理由，企业的答复是，杜某在下 岗

期间，曾因报销医疗费问题来厂里大吵大闹，带着家属在工厂办公室吃住了一个 星

期，无理要求工厂报销属于自费范围内的医药费，干扰了工厂的正常工作秩序。 因

而，其不遵守劳动纪律的行为影响了他的考核成绩。

杜某对企业的解释不服，表示要向当地人民法院起诉。

问题：（1）劳动争议处理的目的和方法是什么？

（2）法院是否受理杜某的起诉？请说明原因。

某商场每逢节日和周末，人流量会增大许多。为此商场的集体协议中有这样一条规

定：商场在周末和节日的经营活动中，员工需要延长 1小时工作时间，商场向员工 支

付加班费。职工小王下班时间应该是下午 5点，因为这天恰是中秋节，商场领导 要

求小王加班 1小时，但小王提前几天约好与女朋友去看电影，故不愿意加班。小 王

认为加班自愿，自己不愿意，当然可以不加班。于是就去找经理谈。

“这是集体协议的规定，你作为商场一名员工，是应该遵守的”。经理回答他，“要

是你请假的话，也不能是今天，今天是周末，又是中秋节，加班都忙不过来， 不能

准假”。

“谁说我要请假？ ”小王不服气，“加班自愿嘛，集体协议又不是我签的，为 什

么非要我遵守？”

问题：（1）集体协议的签订有什么意义？

（2）从单位和职工个人签订的劳动合同与集体合同之间的关系的角度分析案例中

小王的说法是否正确？并阐明理由。

26.名词解释题：本大题共 5小题，每小题 3分，共 15 分。 劳资抗衡
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