
2022 年 4 月高等教育自学考试全国统一命题考试

领导科学 (课程代码：00320)

注意事项:

1.本试卷分为两部分，第一部分为选择题，第二部分为非选择题。

2.应考者必须按试题顺序在答题卡(纸)指定位置上作答，答在试卷上无

效。

3.涂写部分、画图部分必须使用 2B 铅笔，书写部分必须使用黑色字迹

签字笔。

一、单项选择题:本大题共 25 小题，每小题 1 分，共 25 分。在每小题

列出的备选项中只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1.社会化大生产条件下的领导属于

A.科学领导

B.经验领导

C，个人领导
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D.家长领导

2.领导科学作为一门独立的学问，主要是研究

A.领导权力的获得

B. 领导职务的晋升

C.领导主体的资格

D.领导活动的规律

3.领导实践的本质和目的是

A.树立个人权威

B.实现组织目标

C.适应外部环境

D.宣传动员群众

4.领导者与被领导者的关系属于

A.监督与惩处的关系
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B.权力与责任的关系

C.主体与客体的关系

D.主动与被动的关系

5.领导活动最基本的职能是

A.科学决策

B.思想工作

C.沟通协调

D.考核监督

6.领导者引导职能的首要任务是

A.科学制定方法

B.明确提出任务

C.正确规划目标

D.把握政策原则
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7.管理学中的“鲶鱼效应”启示领导选才用人工作要注重

A、人尽其才

B、人才竞争

C.人才合作

D.先人后事

8.建立和完善市场经济体制需要充分发挥“看得见的手”与“看不见的

手”的作用，其中“看得见的手”是指

A.宏观调控

B，公平竞争

C.市场需求

D.价值规律

9.决策民主化和科学化的外在表现是

A.决策问题
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B.决策目标

C.决策风险

D.决策程序

10.面对不确定性决策，需要边试验边前进，采取“摸着石头过河”的

决策方法，这是

对决策者的

A.民主性要求

B.灵活性要求

C.合法性要求

D.时效性要求

11.“善用物者无弃物，善用人者无废人”。这强调了领导者的

A.人才观念

B.用人原则
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C.人才意识

D.用人能力

12.用人单位以合同方式对通过考试考查的人才予以任用，这种制度属

于

A.选任制

B、聘任制

C.委任制

D.考核制

13.“因人施教”属于思想政治工作方法中的

A.说理教育法

B、情感交流法

C.榜样示范法

D.个别引导法
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14，人们的思想通常受到社会物质生活条件的制约，这决定了思想政治

工作必须坚持的原则是

A.荣誉激励原则

B.晋升激励原则

C.物质利益原则

D.职业安全原则

15，领导体制的载体是

A.领导组织

B.领导人员

C.领导方法

D.领导观念

16.领导体制在任何国家都具有一定的普遍性和共通性，这是领导体制

的

A、社会属性
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B.自然属性

C.政治属性

D.阶级属性

17.领导者的沟通能力是

A.善于理解组织目标

B.善于优化资源配置

C.善于倾听和反馈意见

D.善于制定政策和制度

18、在领导者的知识结构中，处于第一层级的是

A，基础知识

B.信息技术

C.岗位知识

D.辅助知识
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19.古人云:“不谋全局者，不足以谋，域:不谋万世者，不足以谋一时”。

这句话所主张的观点是

A.整体与部分相互依存

B.部分反作用于整体

C.整体是部分的有机结合

D.整体决定部分

20.“蹲点”调查属于调查研究方法中的

A.抽样调查

B.典型调查

C.随机调查

D.问卷调查

21.领导者控制会议规模的主要方法是

A.超前部署，充分准备
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B,完善制度，规范管理

C.合并会议，缩减入员

D.控制进程，处理冷场

22.领导活动中经常会面临一些突发性事件，其特点是

A:规律性.

B. 预见性

C.有限性

D.扩散性

23.加强工作作风建设，;要求领导者做到.

A.密切联系群众

B.理论联系实际

C.坚持民主集中

D.保持艰苦奋斗
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25.通过经常性的实际观察，跟踪了解领导活动的全过程及其表现，这

种领导绩效考评的方法是

A.平时考评

B.年终考评

C.定性考评

D.定期考评

二、多项选择题:本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分。在每小题列

出的备选项中至少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多选

或少选均无分。

26.基于领导者的特殊身份，领导者的特征包括

A.拥有特权

B.负有责任

C.当家作主

D.多重角色
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E、富于创新

27.领导决策的基本要素包括

A.决策风险

B.决策目标

C.备选方案

D.决策环境

B.决策者

28.下列属于辩证思维方法的包括

A.两点论

B.条件论

C.两极论

D.转化论

E.重点论
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29.警示领导者保持艰苦奋斗作风的古训包括

A.艰难困苦，玉汝于成;

B.忧劳兴国，逸豫亡身

C.生于忧患，死于安乐

D.成由节俭败由奢

E.有花堪折直须折，莫待无花空折枝

30.，用群众的观点看待领导者的政绩，这意味着

A.倾听群众呼声，回应群众诉求

B.动员整合民力，打造政绩工程

C.保障人民权益，实现群众利益

D.尊重人民地位，赢得人民满意

E.坚持人民至上，自觉为民服务

三、简答题:本大题共 5 小题，每小题 6 分，共 30 分。
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31.人才选拔制度中的选举制。

32.思想政治工作中的说理教育法。

33.理解领导体制的含义。

34.当好副职领导的艺术。

35.领导绩效考评中注重实绩的原则。

四、论述题:本大题共 2 小题，每小题 10 分，共 20 分。

36.试述领导者现代市场经济观念的基本要求。

37.试述“一长制”的含义及优缺点。
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