
全国 2020 年 10 月自考公务员制度 01848 真题

一、单项选择题:本大题共 20 小题，每小题 1 分,共 20 分。在每小题列出的

备选项中只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1.下列人员中，参照公务员管理的是

A.县长

B.县委书记

C.县科协主席

D.县政协主席

2.美国文官制度产生的标志是

A.1855 年枢密院令

B. 1870 年枢密院令

C.1883 年《彭德尔顿法》

D.1978 年《文官制度改革法》

3.机关扣减公务员工资统一购买福利彩票的行为，侵犯了公务员的

A.申诉权

B.批评建议权

C.身份保障权
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D.获得报酬权

4.非因法定事由处分公务员，侵犯了公务员的

A.申诉权

B.控告权

C.批评建议权

D.身份保障权

5.实行公务员衔级制度的政府部门是

A.税务

B.海关

C.城管

D.环保

6.负责组织县级机关公务员录用的部门是

A.县委县政府

B.省级公务员主管部门

C.中央公务员主管部门

D.县级公务员主管部门
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7.下列考核结果中，应当作为辞退公务员依据的是

A.不称职等次连续两年

B.不称职等次累计两年

C.基本称职等次连续三年

D.基本称职等次累计三年

8.公务员法规定的公务员考核等次是

A.优秀、称职、不称职

B.优秀、称职、基本称职

C.优秀、称职、基本称职、不称职

D.优秀、称职、基本不称职、不称职

9.下列选项中，属于单纯性免职的情形是

A.转任的

B.降职的

C.晋升职务的

D.因健康原因不能坚持工作的

10.下列选项中，属于职务自行免除的情形是
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A.降低职务的

B.受到刑事处罚的

C.调出机关任职的

D.离职学习连续-年以上的

11.在公务员奖励种类中，最低级别的奖励是

A.嘉奖

B.记三等功

C.晋升职务

D.晋升职级

12.下列关于初任培训的陈述中，正确的是

A.培训时间不少于 30 天

B.培训应当在录用后 3 年内完成

C.培训考核不合格不能任职定级

D.培训对象针对初任领导职务的公务员

13.下列选项中，属于公务员培训的评估机构是

A.纪检机关
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B.监察机关

C.上一级机关

D.组织人事部门

14.下列关于 公务员转任的陈述，不正确的是

A.不必转移人事关系

B.不涉及公务员身份的变化

C.必须在规定的职数内进行

D.必须在规定的编制限额内进行

15.在同一地区党政领导班子中,担任同一-层次职务的领导成员应当安排交

流的任职年限是

A.任满 3 年

B.任满 5 年

C.任满 6 年

D.任满 10 年

16.公务员津贴包括

A.地区津贴和附加津贴

B.地区津贴和岗位津贴
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C.地区津贴和边远津贴

D.岗位津贴和附加津贴

17.关于公务员职业年金的陈述，不正确的是

A.是一种商业保险

B.是一种补充养老保险制度

C.费用由单位和个人共同承担

D.个人缴纳部分由所在单位代扣

18.刑警小张因公受伤，经确认完全丧失工作能力，小张应当

A.转岗

B.辞退

C.退休

D.辞职

19.下列关于提前退休的陈述，正确的是

A.不需经免职程序

B.不需经任免机关批准

C.工作年限满 15 年可以申请
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D.工作年限满 30 年可以申请

20.公务员对机关作出的降职决定不服，可以提起.

A.申诉

B.复议

C.仲裁

D.诉讼

二、多项选择题:本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10 分。在每小题列出

的备选项中至少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多选或少选均无

分。

21.我国中央公务员主管部门包括

A.国家公务员局

B.国务院办公厅

C.中央编制委员会

D.***办公厅

E.***组织部

22.下列关于级别的确定或晋升的陈述，正确的有

A.公务员在同- -职务上，可以按照国家规定晋升级别
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B.公务员的级别根据所任职务及其德才表现、工作实绩和资历确定

c.公务员级别的确定，按照管理权限，由决定其职务任免的机关批准

D.调任的公务员，其级别按照新任职务及工作年限等，参照机关同类人员确

定

E.新录用的公务员试用期满考核合格后，其级别按照初任职务及本人学历、

资历等确定

23.下列关于非领导成员公务员定期考核结果使用的陈述，正确的有

A.连续三年被确定为优秀等次的，记三等功

B.累计两年年度考核被确定为基本不称职等次的，予以辞退

c.累计五年被确定为称职以上等次的，所任职务对应级别范围内晋升- -个级

别

D.累计两年被确定为称职以上等次的，在所定级别对应工资内晋升-个工资

档次

E.确定为基本称职以上等次，且符合规定的其他任职资格条件的，具有晋升

职务的资格

24.公务员培训的施教机构有

A.党校

B.行政学院
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C.干部学院

D.受委托的高校

E.受委托的其他培训机构

25.公务员工资包括

A.津贴

B.补贴

C.奖金

D.职业年金

E.基本工资

三、简答题:本大题共 4 小题，每小题 6 分，共 24 分。

26.简述上级发布命令的合法性要求。

27.简述公务员免职程序的内容。

28.简述建立公务员辞退制度的意义。

29.简述公务员申诉相比其他申诉所具有的特点。

四、论述题:本大题共 2 小题，每小题 13 分，共 26 分。

30.试述公务员培训的特点。

www.clxlb.com



31.试述我国公务员保险制度的内容。

五、案例分析题:本大题共 2 小题，每小题 10 分，共 20 分。

32.2015 年 6 月，某县公安局长李某的儿子因打架致人残疾。李某在平时对

其子疏于管教，在事发后无视回避相关规定，直接参与事件的处理，滥用公权对

受害人进行恐吓威胁，在当地造成了极为恶劣的影响。受害者家属为讨回公道，

向有关部门反映问题，最终李某被相关部门依法查处，其子也被依法处理.

问题:

(1)公务员回避形式有哪些。

(2)李某违反了哪种回避形式，请说明理由。

33.小杨系某县税务局的公务员。他为人热情，也有一-定的工作能力，但工

作表现较差，组织纪律性松懈，经常迟到早退。2015 年 6 月， 小杨连续请了 20

天病假，11 月份也有一个星期无故缺勤。因此，小杨在 2015 年年度考核中被

定为不称职等次。随后，小杨的工作态度有所改善，但却好景不长。在 2017 年

的年度考核中，小杨再次被评定为不称职等次。2018 年初，局长对他进行了严

肃的批评教育，他表示会痛改前非。2018 年 4 月，原局长因工作需要调动到其

他部门任职。新局长上任后，为整顿工作作风，根据小杨定期考核巳累计两次不

称职，经局领导班子讨论，决定辞退小杨。

问题:

(1)辞退小杨的依据是否合法，请说明理由。
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(2)当小杨被确定为不称职等次的时候，应该给予什么样的处理。
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